PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Ref.2: OE202602/0848
LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL DO METODO DE SELECAO — PROVA DE CONHECIMENTOS

Nos termos da deliberacgo do Juri do procedimento concursal, torna-se publica a lista de classificagdo obtida pelos
candidatos no método de sele¢do “Prova de Conhecimentos”, ordenada por classificagdo decrescente:

Ordem Nome do Candidato Classificagao
1.9 Sara Maria Jesus Teixeira 19,40 valores
2.2 Claudia Maria de Olim Aveiro 18,20 valores
3.0 Andreia Raquel Novita Vieira 18,00 valores
4.9 Francisca Maria Bettencourt da Silva Barros dos Reis 17,90 valores
5.2 Silvia Carina Filipe Fernandes 17,00 valores
6.2 Catarina Andreia Pereira Lemos 16,80 valores
7.2 José Pedro Gouveia Dinis 16,50 valores
8.2 Liliana Raquel Gaudéncia de Freitas 16,30 valores
9.2 Andretia Cristina Tavares Marques 16,30 valores
10.2  Andreia Sofia Gomes Luis 16,10 valores
11.2  Gilda Natércia Soares de Abreu Aguiar 15,90 valores
12.2 andreia Rubina Carvalho Freitas 15,90 valores
13.2  Catia Sofia Cassiano Freitas 15,80 valores
14.2  Erica Catanho Nunes 15,70 valores
15.2  Joana Lucrécia Vieira Régo 15,50 valores
16.2  Patricia Sofia Rodrigues Fernandes 15,40 valores
17.2  Duarte Nuno Gouveia Teixeira de Miguel 14,80 valores
18.2  Marilia Sousa Simdo Barros 14,00 valores
19.2  Joana Maria Barros Silva 13,40 valores
20.2 Irina Natacha Pinto Ferreirinha 13,20 valores
21.2 José Pedro Pereira Sousa 12,90 valores
22.2  Marcia Susete Coelho Alves 12,30 valores

Ana Sofia Barros de Freitas

12,20 valores



24.2  Jodo Virgilio Fernandes Dinis 10,80 valores

Mais se informa que, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos
dispdem do prazo de 10 dias Uteis, contados da data da notificacdo/publicita¢do da presente lista, para, querendo,
se pronunciarem por escrito em sede de audiéncia dos interessados.

Verifica-se ainda que ndo foram admitidos ao presente procedimento candidatos titulares de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo que ndo se aplica 0 método de selegado “Avaliacdo Curricular”, sendo o
procedimento desenvolvido exclusivamente através dos métodos “Prova de Conhecimentos” e “Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) ”, nos termos definidos no aviso de abertura.

Mais se informa que, apds conclusdo da fase de audiéncia dos interessados e inexistindo alteragOes a presente lista,
os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo do método de sele¢do seguinte — “Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC)” — a realizar pelo juri, em data, hora e local a comunicar oportunamente.
Funchal, 11 de maio de 2026

O Juri,

Filipa José de Jesus Camara
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Marcia Patriefa So Alves Luis
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Sara Gongalves Gomes

Saron Groncalves Gomes



